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Program konference
Vysoké školy ve víru změn 

Pondělí 8. června

9:00–11:30 	 Registrace účastníků

11:30–13:00	 Oběd

13:00–13:10 	 Zahájení konference

13:10–13:40 	 Vysoké školy ve víru změn / David Skoupil (UP)

13:40–14:20 	 Studie vývoje společné platformy informačního 	
		  systému studijní agendy a nad ní sdílený vývoj 	
		  aplikací / Tomáš Kotouč (ZČU)

14:20–14:50 	 Přestávka

14:50–15:20 	 AI na Masarykově univerzitě: přehled technologií, 	
		  governance a praktického využití / Jan Klaška, 	
		  Petr Rosol (MUNI)

15:20–15:50 	 Microsoft Fabric jako nástupce Power BI 		
		  v integrovaném světě / Iveta Šubová (SoftwareONE)

15:50–16:20 	 Software Asset Management jako součást 		
		  firemního ekosystému / Matěj Bouška, 		
		  Marek Morvai (SoftwareONE)

16:20–16:30 	 Představení nového člena EUNIS-CZ / 		
		  Tomáš Vyskočil (GTS ALIVE)

18:00–20:00 	 Večeře
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Úterý 9. června

9:00–9:30 	 ZoPDS – průběh digitalizace / Jan Petr (DIA)

9:30–10:00 	 AI ve státní správě / Jan Petr (DIA)

10:00–10:30 	 Od monolitu k informačnímu ekosystému: 		
		  zkušenosti z digitalizace kolejních a stravovacích 	
		  systémů / Radomír Kurečka (ApS)

10:30–11:00 	 Přestávka

11:00–11:20 	 Platforma GINIS, nejen atestovaná Spisová služba / 	
		  Ladislav Mazač (GORDIC)

11:20–11:40 	 Propojení IS evropské aliance EuroTeQ / 		
		  Gabriela Achtenová (ČVUT)

11:40–12:10 	 Quo vadis? – 2 / Jakub Malina, Martin Nečaský, 	
		  Marek Kalika (UK)

12:10–12:25 	 Vydávání elektronických dokladů o absolvování 	
		  na UK / Milan Kubín (UK)

12:25–14:00 	 Oběd

14:00–14:30 	 Trnitá cesta vývoje drobných aplikací na VŠCHT, 	
		  aneb od inhousu k externímu dodavateli / 		
		  Pavel Härtel (VŠCHT)

14:30–15:00 	 Od chaosu k projektům: Jak jsme na VUT začali 	
		  řídit změny / Dušan Koc (VUT)

15:00–15:30 	 Vibe coding: praktické zkušenosti s využitím 	
		  generativní AI při vývoji aplikací / Josef Krupička, 	
		  Jiří Šafra (UPCE)

15:30–16:00 	 Přestávka

16:00–18:00	 Osobní volno

18:00–24:00 	 Společenský večer s rautem, 			 
		  restaurace Harmony, 2. patro
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Středa 10. června

9:00–9:30 	 Více než jen prodej mikin: E-shop VUT jako 		
		  platforma pro celoživotní vzdělávání a budování 	
		  značky / Jitka Kubová (VUT)

9:30–10:00 	 Generační obměna intranetového systému INET MU / 	
		  Martin Jakubička, Zdeněk Machač (MUNI)

10:00–10:30 	 789 kurzů bez zahlcení expertů, aneb Jak měníme 	
		  budoucnost tvorby kurzů v LMS Moodle 		
		  na univerzitách / Libor Soška (PragoData)

10:30–11:00 	 Přestávka

11:00–11:20 	 Na co myslet při obměně infrastruktury? / 		
		  Nicol Daňková (UTB)

11:20–12:00 	 Projekt Zaměstnanecký rozcestník / Lucie Fajmanová, 	
		  Stratos Zerdaloglu, Patrik Kollaroci (MENDELU)

12:00–12:30 	 CARDS: nová generace knihovně-informačních 	
		  služeb / Pavel Franc (TECHLIB)

12:30–12:40 	 Závěr konference

12:40 		  Oběd
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Vysoké školy ve víru změn

David Skoupil 
Univerzita Palackého v Olomouci

V důsledku zavádění IT technologií se soudobá společnost dynamicky 
mění, což má přirozeně dopad i na prostředí vysokých škol. Zásadním 
způsobem se navyšuje komplexita systémů. Tempo změn přitom vidi-
telně eskaluje. Změny se již dávno netýkají jen informačních systémů 
jako takových, ale zasahují i do procesů, systémů řízení a požadavků 
kladených na uživatele. Příspěvek se pokouší vyjít z  příčin těchto 
změn, pojmenovat hlavní dopady, kterým již čelíme nebo brzo bude-
me čelit a poukázat na limity, na které budeme narážet.

Kontakt

RNDr. David SKOUPIL
Univerzita Palackého v Olomouci
Centrum výpočetní techniky
Biskupské nám. 842/1, 779 00 Olomouc
  david.skoupil@upol.cz
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Studie vývoje společné platformy 
informačního systému studijní agendy 

a nad ní sdílený vývoj aplikací

Tomáš Kotouč 
Západočeská univerzita v Plzni

Studie vývoje společné platformy informačního systému studijní agen-
dy. Centrální analýza legislativního prostředí a nároků státu a EU na 
digitalizaci. Třívrstvá architektura. Společné řešení UX a UI u aplika-
cí. Samostatný vývoj na školách s možností sdílení či přeprodávání 
aplikací. Využití AI.

Klíčová slova: 
studijní agenda, vývoj, platforma, databáze, webové služby, aplikace, 
UX, UI, AI

Kontakt

Ing. Tomáš Kotouč
Západočeská univerzita v Plzni
Centrum informatizace a výpočetní techniky 
Univerzitní 2746/20, 301 00 Plzeň
  kotouc@civ.zcu.cz
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AI na Masarykově univerzitě: 
přehled technologií, governance 

a praktického využití

Jan Klaška, Petr Rosol 
Masarykova univerzita

Na Masarykově univerzitě dnes využíváme AI v několika paralelních 
liniích – od známých nástrojů velkých dodavatelů (Microsoft, Google) 
přes řešení třetích stran až po lokální vývoj a provoz vlastních jazy-
kových modelů a jejich integraci do Informačního systému (IS). V pří-
spěvku nabídneme přehled, jak k  těmto technologiím přistupujeme 
jako k souboru nástrojů pro různé scénáře využití, které nemusí být 
vždy nutně vzájemně propojené, a  jaké praktické dopady to má na 
každodenní fungování zaměstnanců i studentů.

Zaměříme se zejména na technologie Microsoftu – jejich přínosy, 
limity a podmínky nasazení. Současně představíme přehled aktuálně 
využívaných i plánovaných řešení a ukážeme, jak zapadají do širšího 
univerzitního prostředí – jak na úrovni celé univerzity, tak i v kontextu 
jednotlivých fakult a dalších pracovišť.

Součástí příspěvku bude i pohled společnosti Microsoft, který doplní 
akademickou perspektivu o praktické zkušenosti s využitím AI a clou-
dových technologií ve vysokoškolském prostředí, se zaměřením na 
scénáře využití, governance a bezpečnosti.

Klíčová slova: 
Microsoft, AI, lokální LLM, governance
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Kontakt

Mgr. Jan Klaška
Masarykova univerzita
Ústav výpočetní techniky
Šumavská 525/33, 602 00 Brno 
  Klaska@ics.muni.cz
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Microsoft Fabric jako nástupce 
Power BI v integrovaném světě

Iveta Šubová 
SoftwareONE 

Jak se jako organizace posunout od Power BI k MS Fabric a díky tomu 
optimalizovat licenční náklady?

MS Fabric all in one platforma zahrnuje více než 1 000 konektorů, 
díky kterým se stává univerzálním datovým integrátorem umožňují-
cím kombinovat interní i externí datové zdroje pro účely reportingu, 
pokročilé analytiky i výzkumu. Zároveň představuje nástroj pro auto-
matizaci interního i externího vykazování, sledování definovaných 
metrik a s pomocí AI dokáže odhalit drobné odchylky i predikovat 
budoucí vývoj.

Klíčová slova: 
Integrace, Fabric, BI

Kontakt

Iveta Šubová
SoftwareONE Czech Republic s.r.o.
Vyskočilova 1410/1, 140 00 Praha 4
  iveta.subova@softwareone.com



10 EUNIS-CZ 2026 / Vysoké školy ve víru změn

Software Asset Management jako 
součást firemního ekosystému

Matěj Bouška, Marek Morvai 
SoftwareONE 

•	  Jak nástroj pro správu digitálních aktiv může společně s ostatními 
systémy (ITSM, HR, Procurement,...) automatizovat procesy řízení 
životních cyklů uživatelů/zařízení/smluv end-to-end? 

•	  Jak řídit projekt zavedení takového systému? 
•	  Proč se vyplatí a jak udržovat data ve vašem SAM nástroji? 

Ukážeme praktické rady a zkušenosti z realizovaných projektů.

Klíčová slova: 
SAM, řízení životního cyklu

Kontakt

Matěj Bouška & Marek Morvai
SoftwareONE Czech Republic s.r.o.
Vyskočilova 1410/1, 140 00 Praha 4
  matej.bouska@softwareone.com 
  marek.morvai@softwareone.com
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ZoPDS – průběh digitalizace

Jan Petr 
Digitální a informační agentura 

Prezentace shrnuje aktuální stav implementace Zákona o  právu na 
digitální služby (ZoPDS) a hlavní bariéry digitalizace veřejné správy. 
Zaměřuje se na problematiku nepřiměřené zátěže, sdílení dat mezi 
informačními systémy státu, Registr zastupování a  podporu digita-
lizace služeb obcí. Ukazuje, že ZoPDS není pouze o  elektronických 
formulářích, ale především o principu „nemají obíhat lidé, ale data“. 
Součástí prezentace je také koncept EASY Government, který před-
stavuje praktický přístup k  rychlé, znovupoužitelné a  realizovatelné 
digitalizaci veřejné správy využívající sdílené služby, formuláře a da-
tovou integraci.

Kontakt

Ing. Jan Petr
Digitální a informační agentura
Na Vápence 915/14, 130 00 Praha
  jan.petr@dia.gov.cz
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AI ve státní správě

Jan Petr 
Digitální a informační agentura 

Prezentace ukazuje, že AI ve veřejné správě není primárně problém 
chatbotů nebo jazykových modelů, ale především architektury dat 
a služeb státu. Zaměřuje se na princip budování AI nad sdílenými 
a  kanonickými daty veřejné správy, jednotnou integrační vrstvou 
a  znovupoužitelnými službami. Představuje referenční architekturu 
zahrnující datovou, integrační, AI a  kanálovou vrstvu a  vysvětluje 
jejich roli při vytváření škálovatelných a bezpečných AI řešení. Sou-
částí je i praktický pohled na využití AI v prostředí veřejné správy na 
příkladu Kontaktního centra veřejné správy. 

Kontakt

Ing. Jan Petr
Digitální a informační agentura
Na Vápence 915/14, 130 00 Praha
  jan.petr@dia.gov.cz
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Od monolitu k informačnímu 
ekosystému: zkušenosti z digitalizace 

kolejních a stravovacích systémů

Radomír Kurečka 
ApS Brno s.r.o. 

Kolejní a stravovací systémy tvoří specifickou, ale klíčovou součást 
IT infrastruktury vysokých škol. Dlouhodobě byly řešeny oddělenými 
monolitickými aplikacemi s omezenou integrací a náročnou správou, 
což je s rostoucími požadavky na propojení se studijními, identitními 
či ekonomickými systémy stále méně udržitelné.

Příspěvek shrnuje praktickou transformaci této oblasti – od původní-
ho monolitického řešení přes sjednocení v ISKAM4 až po současný 
ekosystém Dimenso. Ten zapouzdřuje provozní instance a díky inte-
grační vrstvě Dimenso Link (API) umožňuje bezpečné, standardizované 
napojení na systémy školy i třetích stran a rozvoj nadstavbových řešení.

Klíčová slova: 
integrace systémů, ubytovací a stravovací systémy

Kontakt

Ing. Radomír Kurečka
ApS Brno s.r.o.
Božetěchova 2/6, 612 00 Brno
  kurecka@aps-brno.cz
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Platforma GINIS, 
nejen atestovaná Spisová služba

Ladislav Mazač 
GORDIC spol. s r. o. 

V rámci prezentace „Platforma GINIS, nejen atestovaná Spisová 
služba“ bude představena základní logická koncepce platformy GINIS 
jako celku, která umožňuje digitalizaci vnitřních procesů a  agend 
organizací s ohledem na maximální míru interoperability napříč ob-
lastmi ekonomiky, personalistiky práce a mezd a zmiňované spisové 
služby. Platformu GINIS lze tak velmi efektivně provozovat jako jeden 
homogenní informační systém. Dále bude stručně řešen obecný 
dopad přechodu na atestovanou spisovou službu, a to jak z pohledu 
klientů aktuálně SSL GINIS provozujících, tak případně nových, kde 
implementace probíhá.

Klíčová slova: 
atestovaná eSSL, platforma GINIS, ekosystém, interoperabilita

Kontakt

Ing. Ladislav Mazač, MBA, LL.M
GORDIC spol. s r. o.
Erbenova 2108/4, 586 01 Jihlava
  ladislav_mazac@gordic.cz
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Propojení IS 
evropské aliance EuroTeQ

Gabriela Achtenová 
České vysoké učení technické v Praze 

Aliance EuroTeQ nabízí studentům partnerských univerzit (mimo jiné) 
katalog předmětů. Příspěvek ukáže jednotlivé etapy vývoje, od „sta-
tického“ webu na začátku až do současnosti, kdy jsou z IS vyčítány 
nejen údaje o předmětech, ale dochází mezi partnerskými školami od 
výměny základních dat studentů, až po výměnu informace o získané 
klasifikaci. Představena bude: 

•	  komunikační platforma, 
•	  úpravy informačního systému ČVUT,
•	  úskalí projektu, kterým není algoritmizace propojení informač-

ních systémů, ale dohoda 8 partnerů s rozdílným harmono-
gramem akademického roku (začátek akademického roku se 
liší v řádu několika měsíců), rozdílnou klasifikační stupnicí, 
hodnotou kreditu, přístupem k uznávání předmětů apod.

Klíčová slova: 
komunikační platforma, proces zpracování informací

Kontakt

doc. Dr. Ing. Gabriela Achtenová
České vysoké učení technické v Praze, Fakulta strojní
Technická 1902/4 160 00 Praha 6
  gabriela.achtenova@fs.cvut.cz
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Quo vadis? – 2

Jakub Malina, Martin Nečaský, Marek Kalika
Univerzita Karlova 

Minulý rok jsme na konferenci EUNIS otevřeně popsali a přiznali, že 
model řízení IT Univerzity Karlovy naráží na limity v době rostoucích 
legislativních, organizačních i technologických nároků. Letos navazu-
jeme pokračováním a ukazujeme, kam jsme se posunuli. UK začala 
systematicky mapovat agendy a procesy, budovat základy enterprise 
architektury, posilovat správu dat a zavádět procesy strategického 
řízení i projektového portfolia. Postupujeme kupředu, ale otázka „Quo 
vadis?“ zůstává – cesta je dlouhá a vyžaduje koordinaci i trpělivost. 
Situaci představí tři řečníci: prorektor pro IT a digitalizaci, vedoucí 
byznys analytik a ředitel ÚVT, společně i každý ze své perspektivy.

Klíčová slova: 
procesy, enterprise architektura, datová politika, strategické řízení

Kontakt

Ing. Jakub Malina & prof. Mgr. Martin Nečaský, Ph.D. 
&  Ing. Marek Kalika, Ph.D. 
Univerzita Karlova
Ovocný trh 560/5, 110 00 Praha
  jakub.malina@ruk.cuni.cz  
  martin.necasky@matfyz.cuni.cz
  marek.kalika@ruk.cuni.cz
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Vydávání elektronických dokladů 
o absolvování na UK

Milan Kubín
Univerzita Karlova 

Prezentace je zaměřena na přechod vydávání dokladů o absolvování 
(DoA) na Univerzitě Karlově z listinné na elektronickou verzi. Při pře-
chodu byl kladen hlavní důraz na zachování reprezentativnosti původ-
ního listinného, ručně psaného diplomu, zároveň však s ohledem na 
co nejvyšší míru efektivity a zjednodušení procesu vydávání elektro-
nických dokladů splňujících požadavky eIDAS. Součástí prezentace 
je i detailní popis procesu (workflow) od ukončení studia přes kontrolu 
údajů až po vydání a tisk diplomů, včetně rolí jednotlivých aktérů (stu-
dent, fakulta, odbory a systémy SIS/MDA). Krátce je také představen 
plán testování, které bylo před nasazením do provozu realizováno.

Klíčová slova: 
elektronické diplomy, doklady pro absolventy, eDiplomy, dodatek diplomu

Kontakt

Ing. Milan Kubín
Univerzita Karlova
Ústav výpočetní techniky
Ovocný trh 3/5, 116 36 Praha
  Milan.kubin@ruk.cuni.cz
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Trnitá cesta vývoje drobných 
aplikací na VŠCHT, aneb od inhousu 

k externímu dodavateli

Pavel Härtel
Vysoká škola chemicko-technologická v Praze 

Po odchodu klíčového zaměstnance, který měl na starosti vnitřní rozvoj 
menších aplikací a sám je vyvíjel, se rozpadl celý vývojový tým. Po 
diskuzích s  vedením bylo přijato doporučení, nadále tyto aplikace 
nevyvíjet inhousově, ale navázat strategickou spolupráci se SW 
firmami a nechat si tyto aplikace psát na míru. Jednou z těchto apli-
kací jsou Výkazy, který slouží k vykazování práce do různých projektů. 
Po cca roce tvorby (zadání pro VZ, soutěž, realizace) jsme vysoutěžili 
dodavatelskou firmu, která nám následně dodala SW na míru, kde po 
doupřesnění zadání a jeho zkušebním provoze, je již více než dva roky 
v  plném provozu. Vzhledem k  tomu, jakým způsobem se dodavatel 
osvědčil jsme si od něj nechali dále udělat Dotazníkové řešení na míru.

Klíčová slova: 
aplikace, výkazy, dotazník, inhouse

Kontakt

Ing. Pavel Härtel
Vysoká škola chemicko-technologická v Praze
Výpočetní centrum
Technická 1905/5, 160 00 Praha 6
  pavel.hartel@vscht.cz
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Od chaosu k projektům: 
Jak jsme na VUT začali řídit změny

Dušan Koc
Vysoké učení technické v Brně  

Jak se z dobrých nápadů, naléhavých požadavků a občasného „to 
nějak zvládneme“ začalo na VUT rodit projektové řízení? Přednáška 
nabídne odlehčený pohled na první kroky zavádění projektového pří-
stupu v univerzitním prostředí, kde se potkávají akademická kultura, 
provozní realita, informační systémy a potřeba domluvit se napříč 
fakultami i útvary. Ukážeme si, proč nestačí mít jen tabulku úkolů, jak 
jsme hledali společný jazyk mezi zadavateli, analytiky, IT a vedením, 
a co nám fungovalo i nefungovalo. Cílem není představit dokonalý 
model, ale sdílet praktickou zkušenost z cesty, na které se projektové 
řízení stává užitečným nástrojem, ne administrativní zátěží.

Klíčová slova: 
projektové řízení, projekty, řízení změn
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Vibe coding: 
praktické zkušenosti s využitím 

generativní AI při vývoji aplikací

Josef Krupička, Jiří Šafra
Univerzita Pardubice  

Příspěvek se zabývá praktickými zkušenostmi s konceptem tzv. „vibe 
codingu“ z perspektivy programátora a analytika. Cílem je ukázat 
dopady generativní umělé inteligence (např. nástrojů typu Claude 
Code) na proces návrhu a  implementace softwarových aplikací, 
včetně souvisejících rozhodnutí o  technologickém stacku. Na vy-
braných scénářích bude demonstrována tvorba aplikace na základě 
uživatelské dokumentace i  formalizovaných analytických výstupů 
a porovnány alternativní formy jejich reprezentace. Pozornost bude 
věnována rovněž práci s prompty, integraci externích služeb a využití 
AI při tvorbě analýzy. Závěrem budou diskutovány klíčové kompeten-
ce a identifikována hlavní rizika spojená s tímto přístupem.

Klíčová slova: 
vibe coding, generativní AI, analýza, architektura

Kontakt

Ing. Josef Krupička & PharmDr. Ing. Jiří Šafra, Ph.D.
Univerzita Pardubice
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Více než jen prodej mikin: 
E-shop VUT jako platforma 
pro celoživotní vzdělávání 

a budování značky

Jitka Kubová
Vysoké učení technické v Brně  

Proč by měla mít moderní vysoká škola vlastní e-shop a jaké jsou jeho 
hlavní úkoly? Role univerzitních e-shopů už dávno překročila pouhý 
prodej reklamních předmětů. Tento příspěvek představuje projekt 
e-shopu Vysokého učení technického v Brně (VUT), který vedle prode-
je univerzitního merche bude sloužit především jako klíčový nástroj 
pro nabídku a distribuci kurzů celoživotního vzdělávání (CŽV). E-shop 
se tak stává hlavním bodem kontaktu pro veřejnost, která se chce na 
univerzitě dále vzdělávat.

Právě integrace kurzů CŽV do online prodeje představuje jedno 
z  hlavních specifik, kterými se univerzitní e-shop zásadně liší od 
běžné e-commerce. Provoz takového systému s sebou nese unikátní 
výzvy, jako je propojení s interními univerzitními a studijními systémy, 
legislativní a daňová specifika spojená se vzděláváním ve veřejném 
sektoru, a  také nutnost efektivně prezentovat rozmanitou nabídku 
napříč fakultami a součástmi VUT.

Prezentace detailně mapuje celý životní cyklus projektu – od prvotní 
myšlenky a analýzy potřeb, přes proces vývoje a integrace systémů, 
až po ostré spuštění. V závěru příspěvku budou představeny strate-
gické plány do budoucna, mezi které patří další automatizace procesů 
spojených s kurzy a rozšiřování nabídky.
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Generační obměna 
intranetového systému INET MU

Martin Jakubička, Zdeněk Machač
Masarykova univerzita  

Generační obměna intranetového systému INET MU je součástí širší 
transformační iniciativy Masarykovy univerzity reagující na dyna-
mické změny v oblasti vysokoškolských informačních systémů. Tato 
iniciativa zahrnuje nejen obměnu bázového ekonomicko-personál-
ního systému, změnu architektury výměny dat směrem k  integrační 
platformě a  systematické mapování a  optimalizaci procesů, ale 
především zásadní modernizaci ekonomicko-správního informačního 
systému INET MU.

Stávající INET MU představuje rozsáhlý monolitický systém budova-
ný od roku 2000 a  dnes naráží jak na technologické limity, tak na 
rostoucí náklady spojené s licenční politikou. Systém plní roli nejen 
nadstavby nad ekonomicko-personálními systémy, ale obsahuje 
i široké spektrum vlastních agend, což zvyšuje jeho komplexitu a ná-
ročnost na další rozvoj.

Nová generace intranetového systému (INET 2.0) proto vzniká jako 
modulární systém reflektující současné požadavky na škálovatel-
nost, flexibilitu a udržitelnost. Architektura je navržena s důrazem 
na oddělení jednotlivých komponent, využití otevřených technologií 
a eliminaci závislosti. 

Příspěvek tak nabízí komplexní pohled na to, jak může vysoká škola 
přistoupit k modernizaci klíčového interního systému v kontextu šir-
ších technologických i organizačních změn.
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789 kurzů bez zahlcení expertů, aneb 
Jak měníme budoucnost tvorby kurzů 

v LMS Moodle na univerzitách

Libor Soška
PragoData Consulting, s.r.o.  

V poslední době výrazně roste tlak na rychlou a systematickou tvorbu 
e-learningového obsahu, zatímco kapacity odborných garantů zůstá-
vají omezené. V příspěvku představíme nový přístup tvorby kurzů jako 
automatizovaný, řízený a škálovatelný proces.

Na konkrétním projektu (789 e-learningových kurzů vytvořených bě-
hem šesti měsíců) ukážeme, jak umíme pomocí AI efektivně připravit 
kompletní kurzy v  LMS Moodle – od návrhu struktury a  studijních 
materiálů přes testy až po multimediální podklady – při zachování 
odborné kontroly, konzistence a  auditovatelnosti výstupů. Kurzy 
dokážeme vytvářet jak „na zelené louce“, tak s využitím existujících 
sylabů, materiálů či zdrojových podkladů. Součástí procesu je řízená 
AI evaluace zajišťující kvalitu a  přizpůsobení konkrétním potřebám 
instituce, studijního programu či předmětu. Univerzity tak mohou 
systematicky zvládat tvorbu desítek kurzů bez přetížení expertů a bez 
kompromisů v kvalitě.

Klíčová slova: 
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Na co myslet 
při obměně infrastruktury?

Nicol Daňková
Univerzita Tomáše Bati ve Zlíně 

V dalších 15 letech můžeme očekávat velké změny v oblasti infra-
struktury, které jsou nevyhnutelné. Jejich podcenění může mít na 
naše organizace závažné dopady.

Uvažovali jste už, jak vyřešíte PQC? A uvažovali jste při tom i o pro-
blémech, které souvisejí s 32-bitovým formátem času? Proč je důležité 
se svými dodavateli řešit verze NTP?

Všechna výše zmíněná témata mají společné dvě věci – nutnost mo-
dernizace infrastruktury a to, že se nás budou dotýkat v příští dekádě.

Klíčová slova: 
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Projekt 
Zaměstnanecký rozcestník

Lucie Fajmanová, Stratos Zerdaloglu, 
Patrik Kollaroci

Mendelova univerzita v Brně  

Projekt Zaměstnanecký rozcestník představuje centralizovaný webový 
portál pro zaměstnance univerzity, který sjednotí přístup k administ-
rativním nástrojům, dokumentům a interním systémům. Portál bude 
dostupný prostřednictvím jednotného ověření identity a nabídne 
personalizované prostředí využívající již existující údaje o  zaměst-
nanci. Díky integraci s  univerzitními systémy umožní automatické 
předvyplňování formulářů, zjednodušení rutinních administrativních 
procesů a efektivnější interní komunikaci. Součástí řešení bude také 
nástroj pro auditovatelné seznamování zaměstnanců s  důležitými 
informacemi a legislativními povinnostmi (např. BOZP, GDPR či interní 
směrnice). Projekt má za cíl snížit administrativní zátěž a chybovost, 
zvýšit informovanost zaměstnanců a  posílit transparentnost a  od-
povědnost v  rámci univerzitních procesů. Úspěšnost implementace 
bude hodnocena pomocí analytických ukazatelů využívání systému, 
míry automatizace procesů, uživatelské zpětné vazby a úrovně inte-
grace s ostatními informačními systémy univerzity.

Klíčová slova: 
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CARDS: nová generace 
knihovně-informačních služeb

Pavel Franc
Národní technická knihovna 

Cílem projektu CARDS je zavedení sdílené knihovně-informační plat-
formy pro české akademické a výzkumné instituce zapojené do kon-
sorcia více než třiceti organizací. Platforma umožní jednotný přístup 
k elektronickým i tištěným zdrojům a souvisejícím službám.

Příspěvek představí zkušenosti z realizace meziinstitucionálního pro-
jektu z pohledu strategického řízení, koordinace zapojených institucí 
a realizace veřejných zakázek včetně spolupráce s dodavateli. Zaměří 
se také na praktické dopady technologické neutrality a práci v pro-
středí více institucí s rozdílnými požadavky.

Klíčová slova: 
knihovně-informační služby; SaaS; veřejné zakázky; meziinstitucionální 
spolupráce
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Monolitické informační systémy už nevyhovují dynamickému prostředí 
vysokých škol a množství vazeb mezi jednotlivými agendami. Rozhodo-
vání musí být založeno na aktuálních datech, jejich přenos mezi systé-
my musí být rychlý, automatizovaný a bez chyb. Změny v architektuře IS 
musejí probíhat plynule, spolehlivě a s přiměřenými náklady, jen tak 
může informační organismus školy dlouhodobě fungovat. Máme na tako-
vé požadavky vhodné technologie?

Samotné řízení změn a změnových projektů je velký oříšek. Umíme sta-
novit jasné a proveditelné cíle? Máme dostatečné zdroje na dokončení 
změnového projektu? Jaká je role projektového manažera v akademic-
kém prostředí a kde vhodnou osobu najdeme? Co je významná změna 
z pohledu ZoKB? Samostatným tématem může být i řízení priorit sou-
běžných projektů a problémy financování z různých zdrojů.

Na takové a další otázky se pokusí odpovědět letošní konference po-
řádaná sdružením EUNIS-CZ. Akce je určena především pracovníkům 
vysokých škol, kteří se věnují správě informačních systémů, manage-
mentu a administrativním činnostem.

Jiří Bořík (editor)


